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PRASENTATION

Optaget af hvordan vi kan skreeddersy kompetenceudvikling, sa det giver veerdi
for kunderne og herigennem sikrer effekt. Kompetenceudvikling skal understgtte
forretningsudviklingen.

e Uddannet cand.sceint.soc. i 2006

Samfundsvidenskabelig uddannelse kombineret med paedagogik med
fokus pa voksne

e Master i Human Resource Development i 2010

e 10 ars erfaring med at skreeddersy kompetenceudvikling ud fra
deltagernes behov

e Arbejder i SEGES Akademis udbud af kurser og uddannelser
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SEGES Akademi

PRAESENTATION

e Karen Tegllund, uddannelseschef

13. Marts 2015 AKADEMI.SEGES.DK

Uddannet cand.agro. i 1990
IPMA certificeret projektleder i 2013

Laeser p.t. Diplom i ledelse
Radgiver for maelke- og oksekadproducenter 1990-2000

Har siden 2000 arbejdet med kompetenceudvikling — behov,
design, planlaegning m.v. pa SEGES

Er afdelingsleder i SEGES Akademi




NOGLETAL SEGES AKADEMI 2015
e Omseetning: 17,3 mio. kr. (+ 0,8 mio. kr.)
e Antal gennemfgrte aktiviteter: 320

e Antal deltagere: 7.800

e Antal deltagerdage: 10.400

Vores kunder er: Radgivningsvirksomheder, landmaend,
den finansielle sektor, kommuner, foderstoffer, m.v.
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BESTYRELSEN |
LANDBRUGSVIRKSOMHEDEN

e 4. hold gennemfart i efteraret 2015 med 10 deltagere
e Malrettet landmaend og virksomhedsradgivere
e Underviser: Jgrgen Leegaard, Leegaard management

e Naeste hold har opstart den 2. februar 2017

NYT:

Statsgodkendt eksamen
Akademifaget "Det grundleeggende bestyrelsesansvar”
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MASTERCLASS | STRATEGI

OG FORRETNINGSUDVIKLING

Toplederkursus en realitet

Den 23. februar begynder et kursus i Masterclass i strategi og forretningsudvikling pa Teystrup Gods
pa Fyn.

Mandag 1. Februar 2016 13:58 Skrevet af : Morten Ipsan

Managementkonsulent Anders Madsen Pedersen fra det velrenommerede ledelsesradgivningsselskab
Hildebrandt & Brandi er underviser | de fem dage, foplederkursed varer.

0 O © O FEDIEm:

Dien 23. februsr starter farste hold pa et toplederkursus inden for strategi Reseruedele til 'ﬂdl‘lﬂl!‘hg

og fomretningsudvikling pa Taystrup Gods.
STALDTEKNIK

Udbyderen af kurset, der har faet filten Masterdass, er

radgivningsselskabet Pairiotisk Selskab i samarbejde med det heederkronede ledelsesrédgivningsfirmsa

Hildebrandt & Brandi og Seges Akademi.

Hurset er p& fem dage. og tager udgangspunkt i. st sirategisk overblik og ledelse ger deltageren i stand til st
se og skabe en attraktiv fremtid for virksomheden, | stedet for at sta | stampe. Malet er st udfordre og udvikde
bade virksomheden og virksomhedslederen, samt give ham konlrete veerktajer til st finde det neeste
pgearskifte for sin virksomhed, usnset hvilken udfordring den star overfor.

- Du biiver udfordret af underviseren og kolleger p& din tilgang til din egen virksomhed, ligesom du skal veere
klar pa at udfordre dig sehv. Malet er, st du bliver i stand fil at realisere din virksomheds fulde potentiale, lyder
det fra Seges Akademi.

Naeste hold

starter 1.
februar 2017




MASTERCLASS | STRATEGI OG
FORRETNINGSUDVIKLING

e 5 dages undervisning — 2+2+1

e Er malrettet ejere af store og eller komplekse
virksomheder

e | samarbejde med:

L e Hildebrandt & Brandi
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EFFEKTIV FORHANDLINGSTEKNIK

3 dage -2 + 1 dag
e Malgruppen er landmaend og virksomhedsradgivere

Pa kurset lzerer du bl.a.:
e Effektive veerktgijer til succesfuld forhandling

e At forbedre din egen performance ved at kende styrkerne og
svaghederne ved din egen forhandlingsstil

At kommunikere mere effektivt med ord, kropssprog og tonefald

God forhandlingsskik, sa du opnar bedre resultater uden at
pavirke forholdet til forhandlingspartneren negativt

e At kunne anvende de leerte teknikker i fremtidige forhandlinger
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SEGES Akademi

UDDANNELSESNIVEAUER LANDMAND

Analysere, Videreuddannelser:

vurdere, Uddannelser
reflektere Ledelse
perspektivere
Cand. merc.
. Cand.oceon.agro Masteruddannelse:
Nl Agro biolog MBA
Cand. Agro.
1T 1 ] i
Bachelor i jordbrugsgkonomi Diplomuddannelse:
Bachelor Professionsbachelor i —iplom '
. . Diplom i ledelse, HD 2
jordbrugsvirksomhed
1 ] i 1 §
Jordbrugsteknolog

— Akademiuddannelse i ledelse

* AD < *

Produktionsleder

Kort videregaende uddannelse

Agro Business Management

Erhvervsuddannelse Fagleert landmand AMU kurser

SEGES AKADEMI




AKADEMIUDDANNELSEN | LEDELSE

e Hvorfor?
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Anerkendt | andre brancher
Mulighed for Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU)
Sikkerhed for kvalitet i undervisningen

Bygget op om en form, der giver effekt — 8 undervisningsdage
— opgave — eksamen

Ekstern censor
De farste fag fas pa Agrargkonomiuddannelsen

| samarbejde med: ERHVERVSAKADEMI

ARHUS




AKADEMIUDDANNELSE | LEDELSE

3 obligatoriske fag 3o EcTs).

Ledelse i praksis Organisation og

(Leder i : i

arbejdspsykoloqi

landbruget) J(logc%/s) J
(10 ECTS)

2 valgfag o Eects):

Leanledelse @dkonomistyring i

(10 ECTS) praksis
(10 ECTS)

Afgangsprojekt (10 EcTs)

Det strategiske

lederskab
(10 ECTS)

Det
grundleeggende

bestyrelsesansvar
(5 ECTS)




HVAD SIGER DELTAGERNE?

"Jeg er blevet

Jeg fik mere selvsikker i

veerktgjer til

ledelse i stalden” at lede
Tanja Knutson,
e e dege eI Arvadgaard
Brosbglgard, Tarm g :
Brande

- "Jeg er blevet
Jeg er blevet klogere bedre til at

pa, hvordan jeg leder

) prioritere”
forskellige typer af Anders Bjorck
medarbejdere” Christensen,

Mette Albertsen,
Hagholt Hovedgard,
Sindal

Sarig, Bindslev




ORGANISATION OG ARBEJDSPSYKOLOGI

"Jeg har planer om "Det har veeret
at udvide og jeg meget givende iseer
har leert meget om, fordi medarbejderne
hvordan man Ikke er som fgrhen,
bygger en hvor der var keeft,
organisation op” trit og retning”

"Ledelse er, hvordan jeg kan

pavirke mine medarbejdere. "Pa dette fag goér Vi
Organisation er, hvordan min - ElE ind pa

virksomhed pavirker virksomhedsniveau
medarbejderne og omvendt. | stedet for mig selv
Det er isaer relevant, nar man som leder”

har udenlandske
medarbejdere”




SVU — STATENS VOKSENUDDANNELSESSTQOTTE

e Du skal have haft arbejde i 26 uger

e Du skal veere fyldt 25 ar, men ikke naet
folkepensionsalderen, nar din uddannelse begynder

e Du ma hgjest have afsluttet en kort videregaende
uddannelse

e Du ma ikke fa anden offentlig statte
e Du skal veere studieaktiv
e Pr. 1. juli2016: 501 kr. pr. dag
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OMFANG

Ledelse i praksis: 135 deltagere

Organisation og arbejdspsykologi: 10 deltagere
Leanledelse: 10 deltagere

Det strategiske lederskab: 31 deltagere

e | alt 186 deltagere




